
 

 

13 de julio de 2009 
 
La filial de MAPFRE en Brasil consigue el Premio Ser Humano- Oswaldo Checchia por su 
gestión de recursos humanos 
 

La filial de MAPFRE en Brasil ha sido reconocida con el Prêmio Ser Humano – Oswaldo 

Checchia 2009 en la categoría de Empresas y en la modalidad de Gestión de Personas, que se 

concede a las acciones innovadoras implantadas en la gestión del capital humano. 

 

El premio, otorgado por la Associação Brasileira de Recursos Humanos (ABRH), una de las 

instituciones más importantes del sector, se concedió al trabajo presentado, ‘Humanismo: MAPFRE 

valora esta práctica’, desarrollado en el marco del proyecto ‘Estrategia de Personas: Alto 

Desempeño, Reconocimiento y Entorno’ implantado por MAPFRE BRASIL.3 

 

MAPFRE BRASIL compitió con las principales estrategias de empresas y organizaciones del 

país que presentaron sus principales logros en materia de recursos humanos. En el acto de entrega 

del galardón, el equipo de recursos humanos destacó el impulso de su presidente, Antonio Cassio, 

en las prácticas de gestión de personas. 
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