
 

5 de mayo de 2010 
 
MAPFRE MÉXICO, reconocida como "Empresa Modelo de Equidad de Género 2009" 
 

La filial de MAPFRE en MÉXICO ha sido reconocida por segundo año consecutivo 

”Empresa Modelo de Equidad de Género” (MEG) por el Instituto Nacional de las Mujeres 

(INMUJERES). 

 

El premio MEG: 2009 representa la labor constante de MAPFRE MÉXICO por 

garantizar las mismas condiciones de trabajo a hombres y mujeres, las mismas 

oportunidades de desarrollo y equidad en retribuciones, así como la promoción del personal 

femenino a altos niveles ejecutivos. 

 

Este nuevo reconocimiento es reflejo del compromiso de la filial de MAPFRE en 

MÉXICO por ofrecer las mejores condiciones de trabajo a sus empleados y colaboradores. 

 

Este mismo año, MAPFRE MÉXICO ha recibido además la distinción otorgada por el 

Instituto Great Place to Work por ser “Una de las Mejores Empresas para Trabajar las 

Mujeres en México”. 
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